L MUNICIPALIDAD DE LOS ANDES
DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ESTATUTO

“CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

COLEGIO SAN SEBASTIAN DE LOS ANDES™

Articulo 1 $

TITULOI

DISPOSICIONES GENERALES

Crease una Organizacion Comunitaria Funcional denominada “CENTRO
DE PADRES Y APODERADOS COLEGIO SAN SEBASTIAN DE
LOS ANDES” é¢ Los Andes. la que se regird por la Ley N” 19,418 del 20
de Marzo de 1997, por disposiciones conienidas en ¢l presente Estatuto y el
Decreto Supremo N° 565 del 6 de Junio de 1990 del Ministerio de
Educacion.

El Centro de Padres, como organismo repecsentante de los Padres y
Apoderados ante lus autoridades del Establecimiento, tendrd por objeto:

8) Vincular estrechamente ¢l hogar de los alumnos con el colegio y
propender a través de sus miembros el mantener y perfeccionar los
hibitos, actitudes e ideales que hacen posible la Educacién.

b} Apoyar al colegio, intereséndose por su prestigio moral y prosperidad
materal.

¢) éooperar con la labor de] Esablecimienio v estimular la cooperacion v
participacion de la comunidad local hacia €L

&) Mantener, mediante reuniones periddicas, un vinculo permanenté con la
Direccién del colegio, para of mejor cumplimiento de los objetivos del
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Centro de Padres,

¢} Interesar a sus miembros por la mejor formacion de sus hijos y pupilos,
capacitindolos para ello a través de actividades de perfeccionamiento en
¢l aspecto moral, educacional y civico-social,

f) Orientar los recursos, preferentemente, para dotar el Establecimiento de la
infraestructura y material didactico necesario para mejorar la calided de la
educacion, especialmente 3 través de la creacion de bibliotecas,
adquisicion de libros, dtiles cscolares, equipos  audiovisuales,
laboratorios, campos y coquipos deportivos auxilios en vesivacio,
vehiculos y otros de la misma naturaieza.

g) Incentivar I2 cooperacidn de los Padres y Apoderados en materias
relacionadas con aspectos de Salud, socioccondmicos y educacionales de
Jos alumnos, a través de programas de atencion médica, becas de estudio,
bienestar y otras de la misma naturaleza,

h) Comunicar a la Direccién del Establecimiento Jos problemas que afectan
& un curso, un grupo de cursos o al establecimiento completo.

i) Conocer, cuando la Direccion del colegio lo estime procedente, el
presupuesto, el plan anual de inversiones y ¢l balance del afio anterior del
Establecimiento ¢ informar a la Direccidén de las observaciones que
estimare conveniente.

Articulo 3 El domicilio del Centro de Padres serd, Los Andes Quinta Regidn, siendo su
duracién indefinida y ¢l nimero de los socios ilimitado.

TITULO 1T

DE LOS SOCIOS, DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 4 : Los miembros que compondrin el Centro de Padres y Apoderados podrin
ser de tres clases: activos, cooperadores uw honorarios.

in socios activos ef Padre o In Madre o ¢l tutor 0 curador, que tengan
hijos o pupilos en calidad de alumnos y se hayan inscrito en of Registro de
Apoderados del colegio. Todo socio activo tendrd el derecho de designar &
un tercero para que lo répresante, siempre que éste sea mayor de 18 afos.



Articulo 6

Articuln 7

Articulo 8

Serdn socios cooperadores aquellas pessonas naturales o juridicas que sc
comprometan a contribuir al cumplimiento de los fines del Centro de Padres,
Si esta contribucion fuere de cardcter econdmico, el Directorio y ¢l Socio
Cooperador fijardn su monto de comin acuerdo. Cormesponderd &l
Directorio aceptar o rechazar la designacion de un Socio Cooperador, no
teniendo, este Gitimo, mas derecho que ¢l de ser nformado anualmente de fa
marcha de la Institucidn ni otra obligacion que ¢l cumplir oportunamente con
1a contribucién que hubiera comprometido,

Serin socios honorarios aquellas personas a quienes ¢l Directonio decida, por
unanimidad, otorgaries csta distincion por sus merecimicntos o su destacada
actuncion en favor del Establecimiento o del Centro de Padres y
Apoderados, pero siempre y cuando csta designacion sea aceptada por <l
favorecido. Los socios honorarios no tendrin derechos ni obligaciones ante

la Organizacion.

Los Socios Actives tendran los siguientes derechos:

a) Elegir y ser clegidos para ocupar cargos en cualquicra de los organismos
que conforman Ja estructura del Centro de Padres,

b) Disfrotar de los servicios v beneficios que, de acuerdo a los estatutos y al
reglamento interno otorgue la Organizacién a sus miembros,

¢} Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio cl
que decidird su inclusidn o rechazo en la Tabla de la Asamblea General.
Todo proyecto o proposicion patrocinada por el 10% de los socios y con
[5 dias de anticipacidn a la realizacién de la Asamblea Genernl, serd
presentada a la consideraciin de &sta.

d) Participar con derecho a voz y a voto en las Asambleas Generales,

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto &n el articulo 5, Jos derechos contemplados
en las letras a) y d) del presente articulo sdko podedn ser ejercidos por ¢
socio identificado en el Registro de Apoderados del Estublecimiento y
presente en la reunidn o Asamblea, cabiendo & cualquier otra persona
designada por ¢l para representarlo en dicha sesion solo ¢l derecho a vez.

Seran obligaciones de los Socios Activos:

a) Respetar y cumplir los Estatwtos y Reglamentos Internos y las
resoluciones del Directotio v de las Asambleas Genevales.

b) Desempedar con celo ¥ oportunidad los carges y comisiones que se les
encomienden.

¢) Pagar puntualmente las cuotas sociales, sean ordinarias ¢ extraordinarias.

d) Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias y ejercer
sus derechos en las formas establecidas en los Estatutos v Reglamentos
Internos,



Articulo 10

Articulo 11

¢) Procurar acrecentar ¢l prestigio del Centro de Padres y Apoderados.

Los socios que faltaren a sus obligaciones podrin ser sancionados mediante
alguna de las siguientes medidas disciplinanins:

a) Amonestacién verbal yo escrita en caso de primeras faltas leves.

b) Suspension hasta por seis meses de¢ sus derechos en caso de
incumplimiento reiterado de sug obligaciones como socio, sin por ello
quedar eximido de cumplirlas durinte ese periodo.

¢) Exclusidn y retiro del Registro de Apoderados en caso de heber cometido
actos graves que comprometan el prestigio la existencia o el buen
desempefio del Ceatro de Padres o del Establecimiento, Los defitos
relacionados con fondos o bienes sociiles dardn [ugar a la expulsion del o
los socios comprometidos, sin perjuicio de las acciones civiles y
criminales a que den origen. Esta exclusion deberd ser scordada con el
voto conforme de dos tercias de los socios presentes del Directorio en Ia
sesién citada expresamenie para esc cfecto.  Esta sancion deberd ser
notificada &l socio por carta certificada. Si ef afectado fuere un Director,
¢l acuerdo de cxclusion deberd ser tomado sin su voto, Se entenderd
practicada la notificacién por carta certificada una vez transcurnidos cinco
dias contados desde la fecha de su despacho por la oficina de Correns, El
socio excluido podré solicitar 2l Directorio su reincorparacion dentro del
plazo de 30 dias desde Ia fechs de la notificacion de tal resolucitn. El
Directorio pondni en conocimiento Ja selicitud a la prdxima Asamblea
General Ordinaria de Socios que se celebre; la cual resolverd en
definitiva,

La calidad de socio se perderd por las siguientes causales:
) Por dejar de pertenecer el alumno ol Establecimicnto.
b) Por renuncia volunteria

¢) Por exclusion

d) Para ¢l caso de socios cooperadores y honorarios, por fallecimiento, si es
personn natural, y por disolucién o cancelacidn de la personalidad
jurfdica, si se trata de organizaciones, ¥ por remuncia. La del socic
vooperador, ademds, por el incumplimiento de las obligaciones contraidas
en favor de la Organizacion durnnte seis meses consecutivos, sin pegjuicio
de que el Directorio acuerde, ante [a golicitud del interesado, el devolverle
esa cididad siempre que se ponga al dia en Jas contribuciones ccondmicas
comprometidas.

TITULO III




Articole 12

Articulo 13

DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Las Asambleas Cencrales podrin ser Ordinarias ¢ Extreordinarias, La
Asamblea General Ordinaria se ofectuard anvalmente, entre los meses de
Marzo ¥ Mayo de cada afio y en ella deberin tratarse las materias que s
continuacion s¢ indican, sin perjuicio de que ademas puedan serlo todas
aquellas que la Ley o ¢l presente Estatuto no reserve al conocimicnto y
resolucion de las Asambleas Generales Extraordinarias. Si, por cumiquier
causa, no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado Ia asamblea a que s¢ convoque posteriormente y que fenga por
objeto conocer las mismas materias tendrd el cardcter de una Ordinaria.
Serdn materius i tratar en la Asamblea General Ordinaria las siguientes:

a) La Memoria anual de las actividades de la Institucidn y ¢l Balance
correspondiente al perfodo inmediatamente anterior.

b) La determinacién de las cuotas ordinarias que deban pagar los socios en
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 9 letra ¢) del presente
Estatuto.

¢) La presentacién y aprobacion del proyecto de beneficios y presupuestos
de la Institucién,

d) Conocer la eleccién de los miembros del Directorio y de la Comisién
Revisora de Cuoentas,

Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrarin cada vez que ¢l
Directorio acuerde convocarins por estimirlis necesarias para la marcha de
la Institucion o cada vez que las soliciten al Presidente del Directorio, ¥ por
eserito, un tercio a lo menos de los socios activos, debiéndo indicar el o los
objetivos de la reunién.  En estas Asambleas Generzles Extraordinsrias
Ginicamente podrin tratarse las malerias indicadas en ls convocatoria.
Cualquier acnerdo que se tome sobre oiras materias serd nulo.

Serdn maoterias  tratadas  exchusivamente la  Asambiea Genersl

Extraordinana:

a) La disolucida de iz Organtzacion,

b) Las reclamaciones contra los Directores para hacer cfectivas las
. responsabilidedes, que conforme a la Ley y los Estatutos, les

correspondan.

¢) La adquisicion o hipoteca de bicnes raices de ta Organizacién y todes las

materias a que se refierc la parte final del articulo 29.
d) El Presupuesto Anurl de Entradas y Gastos, & cuyo etecto ¢l Directorio
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Articulo 15 :

Articulo 16

Articolo 17

Articuio 18

.-

Articulo 19

Articulo 20

deberd convocaria dentro del mes sigulente a su eleccion.

Los acverdos a que se refieren las letras a) y ¢) deberdn reducirse a Escritura
Publica, que suscribird, en representacién de la Asamblea General, la ¢ las
personas que ésta designe, sin perjuicio de l& representacion de la
Organizacitn gue le corresponde al Presidente.

Las Asambleas Generales Ordinarias seran convocadas por el acusrdo del
Directorio y si, por cuakjuier motivo, este acuerdo no se produjere, podra
hacerlo solo el Presidente o, también, cuando la solicite un tercio, a lo
menos, de los socios activos.

Las citaciones & las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias s2
notificarén a los Padres y Apoderados por medio de la Libreta de
Comunicaciones de su hijo o pupilo. La citacion se hard, a lo menos, con
diez dins de anticipacion a la fecha de la respectiva reunién y deberd
contener Ja Tabla a tratar. E) Director del Establecimiento colaborard con la
méxima diligencia a fin de que las citaciones scen despachadas
oportunamente & Jos Padres y Apoderados.

Las Asamblcas Generales s¢ entenderan legalmente constituidas con la
concurrencia de. a lo menos, la mitad mas uno de los socios actives. Sino se
réuniere este guirum, ¢ dejard constancia de elio en el Acta y deberd
disponerse una nueva citacién para otro dia. dentro de los 15 dias siguientes
&l de la primera citacién, en cuyo caso, ia Aseamblea se realizara con fos
SOCIOS Que Bsistan.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se tomarén con el acuerdo del
75% de Jos socios activos presentes, salvo en Jos cases de que la Ley o los
Estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Cads socio activo registrado como Apoderado tendra derecho a voto.

De las deliberaciones y acuerdos sdopfados en la Asamblea deberd dejarse
constancia en un Libro de Actas, que serd llevade por el Secretario o por
quich haga sus veces o por dos asistentes que designe la Asamblea. En
dichas gsctas también tendrin derecho los socios a cstampar las
reclamaciones por los vicios de procedimiento relativos a las citacionss ¢ de
la constitueidn y funcionamiento de la Asamblea.

Las Asambleas Genersles serén presididas por el Presidente de la Institucion
y actuard coma Secretanto, ¢l que lo sea del Directonio o la pessonn que haga
sus veces. Si faltare el Presidente, presidica la Asamblea ¢l Vice presidente
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Articulo 22

Articulo 23

Articulo 24

o en su defecto ¢l Director u otra persona que la Asamblea designe, ¢n la
misma reunion para ese efecto,

TITULO IV

DEL DIRECTORIO DEL CENTRO DE PADRES

El Centro de Padres serdt dirigido y administrado por un Directorio, el que
estard compuesto, a lo menos por tres personas , por un Presidente, un
Secretario General, un Tesorero /0 un Director, sin embargo también
pueden elegirse, si se estimase necesario y viable, un Pro-Secretario y un
Pro-Tesorero. Fsta Directiva durard tres afios en sus funciones, pudiendo sus
micmbros ser reclegidos por votacion las veces que la asamblea estime
convenicnte, Ademas formard parte del Directorio, por derecho propio, &
Director del Establecimiento Educacional o la persona que designe en su
representacién para tal efecto. Sin embargo ambos s6lo podran actuar ante
el Directorio en calidad de asesor, con derecho & voz pero no a votn,

El Directorio del Centro de Padres y Apoderados serd elegido en el Conscio
de Delegados de Curso mediante votacidn secreta, en la cual cada miembro
del Conssjo sufragard por cinco personas distintas. En este Consejo de
Delegados cada curso deberd estar represeatado, a lo menos por tres de los
cinco micmbros de la Directiva de cada Sub-Centro, quienes, & su vez,
actuaran en representacion de los Padres y Apoderados de cada curso, por
haber sido elegidos democraticamente por ellos. El quérum minimo exigido
para validar la eleccién es de la mitad mas uno del total de miembros de
todas las Directivas de los Sub-Centros del Establecimiento,

Se proclamarin elegidos a los que en una misma y Unica votacion resulten
con ¢l mayor nimero de votes hasta completar la cantidad de Directores que
deben elegirse. Asl, quien obtenga la primera mayoria serd designado ¢omo
Presidente del Directorio, la segunda mayoria serd el Vicepresidente, la
tercern mayoria serd el Secretano la cuarta mayorfa serd el Tesorero y la
quinta mayoria serd el Director. Los que ocupen la sexta y séptima mayorias
serdn el Pro-Secretario y el Pro-Tesorero, respectivamente.  El Directorio
que resulte elegido asumird de inmediato sus funciones,
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Articulo 25

Articulo 26

Articulo 27

.
.

Pare ser miembro del Directorio se requicre:

a) Ser mayor de 18 aflos,

b) Formar parte de la Directiva de uno de los Sub-Centro,

c) Seber leer y escribir.

d) Ser socio activo con una antigiiedad de a lo menos, un afio como socio.

¢) No haberle sido aplicada medida disciplinaria alguna de las sefialadss ¢n
¢l articulo 10.

£) No haber sido declarado reo n1 condenado por erimen o simple delito.

El Directorio sesionard cada vez que el Presidente lo determine o lo pidan a
éste la mayoria de los miembros, indicando ¢l objeto de la reunidn. Las
citaciones a Jas reuniones ordinarias y extraordinarias del Directorio se harén
llegar a sus miembros a través de la Libreta de Comunicacionss del
respectivo alumno o pupilo, debiendo indicarse en el caso de las
extraordinarias las materias objeto de la reunién dnicos que podrin ser
tratados en Ja misma, Las sesiones del Directorio sélo se llevardn a cfecto si
cuentan con la asistencia de al menos, los dos tercios de sus miembros. Los
scuerdos que s= adopten requeriran para su validez el voto conforme de la
mayoria absoluta de los micmbros presentes en la reunidn, en caso de
empate se votard uns scgunda vez y si aln hay empate, éste se dirimind por
el voto de quien presida la reunidn,

En caso de fallecimiento renuncia, susencia o imposibilidad definitiva de un
Director para e desempedio del cargo, la compaosicion del Direciorio se
modificard de acuerdo al siguwiente esquema: si el cargo vacante es el de
Presidente, lo subrogard l Vicepresidente y a éste el Director, si el cargo
vacante es el de Secretario, lo subrogaré el Pro-Sccretario y a éste el Director
si el cargo vacante es el de Tesorero, lo subrogard el Pro-Tesorero y a éste el
Director, De este modo, el Directorio deberd designar en definitiva un
reemplazante pars el cargo del Director, el que durard en sus funciones sblo
el tempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado. Sc
entenderd por susencia o imposibilidad definitiva cuando un miesmbro del
Directorio no asista a las sesiones por un periodo de res meses Consecutivos.

El Directoric tendra las sigmientes atribuciones;:

#) Dirigir la Organizacion de acverde a sus objetivos v administrar sus
bienes,

b) Convocar & Asambleas Generales en conformidad con los articulos 12 y
13 de este Estatuto.

¢) Redactar y someter @ 1a aprobacidn del Consejo de Delegados de Curso
los reglamenios de s Organizacidn y 1odos aquellos asuntos vy negocios
gue estime conveniente lever a su deliberacion.




Articulo 29

d) Cumplir los scuerdos de las Asambleas Generales.

e) Rendir cuenta por escrito y somefer a la apeobacién de Ja Asamblea
General Ordinaris lo que corresponda a las inversiones de fondos v la
marcha de la Organizacidn durante el periodo en que ¢rerzan sus
funciones, mediante una Memoria un Balunce General ¥ un Inventario.

f) Resolver Ins dudas que surjan por la aplicacion de los Estatutos y del
Reglamento [nferno.

g) Proponer a la Asamblea General la designacion de los representantes de
la Entidad ante Jog Organismos correspondientes.

h) Elaborar el Plan de Trabajo anual del Centro de Padres y darlo a conocer
a los socios.

i) Formular el Presupuesto Anual de Entradas y Gastos y someterlo a la
aprobacion del Consejo de Delegados de Curso,

i) Designar, en lo posible de su propio seno, comisiones especificas para
tarcus especificas de cardcter permancnte o bien provisorio. Si estas
comisiones estin conformadas por socios de la misma Organizacidn éstos
no podrén percibir remuncracion alguna por ello.

k) Designar a los socios honoranos.

[} Autorizar a! Presidente del Directorio para invertir sumas determinadas
de los fondos sociales previa consulta, debiendo rendir cuenta de dichas
inversiones en Lo primera sesion del Directorio que s¢ realice después de
efectuadas ellas,

m)Contratar & las personas que sea necesario para desempefiar funciones
remuneradas.

n} Administrar ¢l Fondo de Becas y otros beneficics de acuerdo al
reglamento que se dicte,

fi) Designar reemplazante a los directores en caso de fallecimiento, renuncia
o imposibilidad pera desempefiarse en sus cargos, de acucrdo a lo
dispuesto en cl articulo 27 del presente Estatuto.

Como sdministrador de los bienes sociales el Directorio del Centro de
Padres esta facultado para: comprar, vender, dar y tomar en asrendamiento;
celebrar ¢ desahuciar contratos de trabajo y prestaciones de servicios
profesionales; ceder o transferir toda clase de bienes mucbles o valores
mobiliarios; dar y tomar en amendamiento inmuebles por un periodo no
superior a cinco afios; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones o recibos;
celebrar contratos de mutuoz o cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas
corrientes, de depbsitos, de ahorro y crédito y girar sobre cllas, retirar
talonarios y wprobar saldos, endosar y cancelar cheques; constituir,
modificer, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a
las Juntas con derecho a voz y a voto; conferir ¥ revocar toda clase de
poderes geaerales y especiales; transferir 0 aceptar herencias, Jegados ¥
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Articulo 30

Articulo 31

-
.

donaciones; contratar segurcs, pagar las primas, aprobar lus iguidaciones de
los sinicstros y percibir ¢l valor de las polizas; estipular en cada contrato que
celebre los precios, plazos ¥ condiciones gue juzgue convenientes; anular,
prescindir, resolver, revocar y lerminar los contratos vigentes ya sea por
resolucitn, desahucio o cualquier otra forma de contratar créditos con fines
sociales,

Ademés podrd delegar ea el Presidente y un Director 0 en dos o mas
Directores o bien en un tercero, con el acuerdo uadnime de Jos miembros del
Directorio ¢l cjercicio de las facultades econdmicas que tiene ¢l Directorio
en Iz gestion de la Organizacion v de Jas facultades administrativas pata la
organizacion interna de |4 misma vy la ejecucion de todos aquellos acios que
tiendan @ la buens administracion de la Organizacidn, Sin embargo, stlo por
un acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de los Socios se podrd
comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder o transferir los bienes raices de
la Organizacion, ademas, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar
v enajenar o arrendar inmuebles por un plazo superior a cinco afos, En el
plano judicial, podsd representar & la Organizacion ante cualquier autoridad
piiblica o privada y ante cualguicr Tribunal Civil, Penal, Arbitral,
Administrativo o Particional, estande investido de las facultades de los
articulos nimeros 7 y 8 del Codigo de Procedimieato Civil en especial las de
avenir, percibir transigir renunciar recursos y témminos, comprometes,
aprobar convenios, desistirtse en primera instancia de lu accidn deducida,
aceptar la demands contraria y renunciar acciones, designar abogados
patrocinantes y apoderados, limitar y revocar mandatos judiciales.

Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las facultades
indicadas en los articulos precedentes, lo [levard a cabo el Presidente © quien
lo subrogue en el cargo, conjuntamente con ¢l Tesorero u otro Director, si
aquél no pudicra concurriz. Ambos deberin cefiirse ficlmente a los wérminos
del acuerdo del Directorio o la Asamblea Geaeral, en su caso,

De las deliberaciones ¥ acuerdos del Directorie se dejard constancia o un
Libro de Actas y que deberén firmar todos los Directores gue hubieren
concurrido a la sesion. El Director que quisiera salvar de responsabilidad
por algn acto o acuerdo que no comparta, deberd exigir que sz deje
constancia de ello en el Libro de Actas,

TITULO V

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO



Articulo 32 :  El Presidente del Directorio lo serd también de la Organizacién, le
representardt judicial y extrajudicialmente y tendrd, ademds, las siguicates
atribuciones;

a) Presidir las reuniones del Directoric y de las Asambleas Generales de
Socios.

b) Ejecutar los acuerdos alcanzados por el Directorio sin perjuicio de las
funciones que los Estatulos encomienden al Secretario General, Pro-

Secretario, Tesorero, Pro-Tesorero y otros funcionarios que designe cl
Directorio.

¢) Organizar los trabajos del Directorio y proponer al mismo ¢l plan general
de actividades de la Orgunizacion estando facuhado para establecer
prioridades en su ejecucion,

d) Velar por el cumplimiento de los Esiatutos. Reglamentos y acuerdos de la
Organizacion.

¢) Nombrer las comisiones de trabzjo que estime conveniente.

f) Firmar la documentacién propia de su cargo y en la que deba representar
a la Instimeion,

g) Dar cuenta, en la Asamblea General Ordinaria que corresponda v a
nombre del Divectorio, de la marcha de la Institucién y del Estado
Financiero de 1a misma.

Artleulo 33 Corresponderd al Vicepresidente:

a) El control de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de
trabajo.

b) Subrogar al Presidente en caso de enfermedad, permiso, susencia o
imposibilidad temporal renuncia o fallecimiento, En los casos de renuncia
aceptada o fallecimiento, el vicepresidente ejerceré las funciones del
Presidente hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULO VI

DEL SECRETARIO GENERAL, PRO-SECRETARIO,
TESORERO Y PRO-TESORERO

Corresponderd &l Secretario General:
a) Desempefiarse como Minisro de Fe en todas lag actuaciones que le
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Articulo 25

Articulo 36 :

/g

/

corresponda intervenir y certificar como tal Ja autenticidad de las
resoluciones o acverdos del Directorio y de las Asambleas Geaerales
Ordinarias y Extraordinarias de Socios.

b) Redactar y despachar, bajo su firma y la del Presidente, wda la
correspondencia relacionada con la Organizacion,

¢) Tomar las actas de las sesiones del Directorio y de Jas Asambleas
Generales, debiendo redactarias ¢ incorporarlas, antes de que cl
tespectivo organismo se pronuncie sobre eflas, en los Libras que
corresponda y bajo su firma.

d) Contestar personalmente y dar curso & la correspondencia de mero
tramite.

¢) Informar & la Asamblea, conforme al contenido de los archivos, sobee [as
inhabilidades que afecten a los postulantes ul Directorio.

) Despachar lag citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y
Extraprdinarias de Socios, en conformidad @ lo dispuesto en el erticulo 16
del presente Estatuto,

) Formar la Tabla de las sesiones del Directorio y las Asambleas Generales,
de acuerdo ¢con ¢] Presidente de la Organizacion.

h} Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite algén socio.

i) En general, cumplir con todas las tarcas que encomiende el Directonio, el
Presidente, los Estatutos y los Reglamentos, relacionades con sus
funciones.

Comesponders al Pro-Secretario:
a) Llevar al dia ¢l archivo de toda la documentacion de la Institucion.

b) Mantener #l dia el Registro de Socios, confeccionar las solicitudes de
ingreso y atender a los 50¢ios en sus peticiones.

¢} Subrogar al Secretario General en los casos de enfermedad, permiso
ausencia o impedimento temporal renuncia aceptada o fallecimiento, ya
sca hasta ¢l término del impedimento del titular ¢ la designacidn y toma
de posesion del nuevo Secretario Genetal.

Coeresponderd al Tesorero:

@) Como encargado v responsable de Ia custodia de los bienes y valores de
la Organizacién, ¢l Tesorero deberi rendir flanza » satisfaceidn del
Directorio al tomar posesién de su cargo, en conformidad con las
disposiciones del Reglamento Interno.

Reglamento.

J /'b) Llevar al dia los Libros de Contsbilidad de conformidad a dicho
{ A
\

¢) Mantener depositados en cuenta corriente o de ghorro, en la institucién
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bancaria que acuerde ¢l Directorio, los fondos de la Organizacion.

d) Efectuar. conjuntamente con el Presidente, todos los pagos o
cancelaciones relacionadas con la Institucion, pudiendo firmar, de
acuerdo al Reglamento Intemo, los documentos que sean necesarios,

¢) Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la
Organizacidn.

) Exhibir 2 las comisiones correspondientes todos los libros y documentos
de la Tesoreria que le sean solicitados para su revisién y control.

g) Presentar en forma extraozdinaria el Estado de Tesoreria cada vez que lo
requiera el Directorio o la Asamblea General, asi como el Balance del
movimiento contable del respectivo perfodo.

h) Llevar y mantener al dfa los inventarios de todos los biencs de la
Institucion,

Articalo 37 Corresponderd al Pro-Tesorero:

a) Subrogar al Tesorero en caso de enfermedad, permiso, ausencia O
imposibilidad temporal, renuncis acepiads o fallecimiento, sea hasta el
término del impedimento del titular ¢ Ja designacion y toma de posesién
del nuevo Tesorero.

b) En cualquier caso, previo al cumplimicnto de su cometide, también
deberd rendir fianza de satisfaccién del Directorio,

Articulo 38 : Correspondera al Director:

4) Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designarle el Dircctorio o
la Asamblea.

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones del Directono y a las
Asambleas.

¢) Cooperar con ! cumplimicnto de los fines de Ia Organizacidn v de las
obligaciones que incumben al Directorio,

d) En caso de susencia del Presidente y del vicepresidente, deberd presidir
las sesiones del Directorio o de las Asambleas Generales, previa
designacion hecha en la misma sesidn o asemblea, ante ¢l requerimiento
del Secretario General o de quien haga sus veces, Del mismo modo se
procederd en los casos de ausencia del Secretario General y del Pro-

Secretario o del Tesorero y del Pro-Tesorero.

¢) En los casos de renuncis aceptada o fallecimiento de alguno de los

/ titulares, esto es, del Presidente, del Secretario General o del Tesorero, el

/ cargo vacante seré ocupado por quien deba subrogarlo de acuerdo a lo
/ / (indicado cn cf presente Estatuto, cllos son el vicepresidente, el Pro-
/' i \ 'Secretario y ¢l Pro-Tesorero, dab:endo ocupar el cargo que queda
/ ( \ desocupado por este cambio posicicnal el Director. Asi, si el Directorio

\ debe designar a un nuevo miembro para integrarlo, éste serd para ocuper,
| en primera instancia, ¢l carge de Director,
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TITULO VI

DE LA DIRECTIVA DE LOS SUB-CENTROS
Y LOS DELEGADOS DE CURSO

Articulo39 :  Cada curso del Establecimiento se organizari como un Sub-Centro de Padres
y Apoderndos, debiendo sus miembros elegir de entre ellos mismos a
quienes los representardn.  Los apoderndos e¢legidos conformardn la
Directiva del Sub-Centro respectivo y actuarin como Deicgados de Curso
ante el Centro de Padres. Serin los encargados de organizar y dirigir la
participacion de fos padres y apoderados de su curso en ¢l cumplimiento de
los objetivas del Centro de Padres. Les corresponderd, ademés, vincular a
sus respectivos Sub-Centros con ¢l Directorio del Centro de Padres y

Apoderados,

Articulo 40 : La Directiva del Sub-Centro serd elegida en ls primera reunidn de curso ¢ue
se celebre, la cual deberd ser citada dentro de los quince primeros dias de
iniciado ¢l periodo de clases. La reunidn se llevard @ cabo con los socios
activos que asistan a dicha citacién. La cleccidn se bard mediante votacion
secreta de los miembeos del Sub-Centro, debiendo cada uno de ellos sufragar
por alguno de los apoderados que se postulen paza ocupar dichos cargos,

Articulo 41 : Los requisitos para postular & un cargo como Dirigente del Sub-Centro son
los mismos contemplados en el articulo 25 letras a), c), €) y f) del preseate
Estatuto, sin perjuicio de los reglamentos que se dicten para ¢l mejor
funcionamicanto de les actividades que deban cumplir los Dirigentes
clegidos.

Articulo 42 La Directiva del Sub-Centro estard conformada por cinco miembros: un
Presidente, Vicepresidente, un Secretario, un Tesorere ¥ un Delegado.
Quien obtenga la primera mayoria sera designado como Presidente del Sub-
Centro, l2 segunda mavoria sera ¢l vicepresidente, la tercera mayoeria sera el
Sccrctario, ln cuarta mayoria serd €] Tesorero y la quinta mayoria serid el
Delegado, En el ¢aso de existir un empate en el namero de votos, dominard
la mayor antighiedad que sc tenga como socio activo del Establecimiento o,
en su defecto, si continta el empate, se dirimird al azar.

Articulo 43 :  Los miembros de las Directivas de los Sub-Centros conformaran el Conselo
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Articulo 44

Articulo 45

:

de Delegados de Curso, que, enfre otras funciones, tiene la importante labor
de clegir de entre sus integrantes al Directorio del Centro de Pudres y
Apoderados del Establecimiento, de acuerdo a Iz norma estipulada en el
articulo 23 del presente Estatuto, Par lo que los miembros del Directorio del
Centro de Padres también tendrdn un cargo en la Directiva de alguno de los
Sub-centros, hecho que se tiene contemplado y que no es considerado
conflictivo para los intereses de ambas directivas. Scrin funciones del
Consejo de Delegados de Curso:

) Elegir de entre sus miembros a Ja Directiva de Centro de Padres
Apoderados.

b) Aprobar log Estatutos, €] Reglamento Intemo y las reformas que estos
requieran.

¢) Coordinar las actividades que desarroilan el Centro con lss que realizan
los Sub-Centros.

d) Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de
las cuotas o pagar y el presupuesto anual de entradas y gastos elaborado
por el Direciorio,

e) Designar & ]as personas encargadas de los organismos internos del Centro
¥y a los miembros de las comisiones de trabajo,

TITULO VIII

DEL PATRIMONIO SOCIAL

El Patrimonio de la Organizacion estaré formado por:

a} Las cuotas de incorporacion.

b) Las cuntas ordinarias.

¢} Las cuotas extraordinarias,

d) Los bienes que la Institucion adquiera a cualquier titulo.
¢) El producto de los bienes y kas actividades sociales.

La cuota de incorporacion se cobrard al momento de la incorporacion de su
pupilo en calidad de alumno y serd entre un 14% y 20% como maximo,

La cuota ordinaria por apoderado sc cobrard de una sola vez ¢ en 10 cuctas
mensuales entre un 42% v 50% de la U.T.M.




Articulo 46

-

\s

Articulo 47

Articulo 48

Articulo 49

Articulo 50

Corresponderd & cada curso recaudar y cancelar cuotas de acuerde a lo
aprobado por la Asamblea de Delegados,

El valor de las cuotas de incarporacion y de las cuotas ordinarias anuales,
individual por apoderado y social por curso, seriin determinadas por el
Directorio de la Organizacion, para ¢l periedo social correspondiente, dentro
de los limites sedalados en los articulos 435 y 46 armba sedalados. Owo
monto distinto &l contemplado por este ranpgo deberd ponerse & Ia
consideracion y aprobacién del Consejo de Delegados de Curso,

Las cuotas extraordinarias serdn propuestas por ol Directorio, en cases
calificados y cuando scan precisas para el cumplimiento de los fines de la
Organizacion, mientras gque su valor final serd determinado por el Consejo
de Delegados de Curso de acuerdo & las posibilidades econdmicas de los
Apoderados y a las necesidades de la Entidad.

TITULO IX

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

La Comisién Revisora de Cuentas estard integrada por tres socios activos de
la Organizacién que serdn elegidos por el Consejo de Delegados de Curso de
cntre los Padres y Apoderados, atendiendo a las capacidades que puedan
manifester los postulantes en relacitn a las facultades fiscalizadoras v la
experiencia que posean en estas funciones, no pudiendo ser dos de ellos
delegades de un mismo curso.

La eleccidn de los miembros de esta Comisién Revisora de Cuentas se
reglizard en Ja misma reunion citada con ocasion de In eleccidn del
Directorio del Centro de Padres, Cada Delegado de Curso deberd votar
secretamente por uno de los nombres a ser votados, previa discusion abieria
sobre los postulantes. La Comisidn serd presidida por el miembro gue haya
obtenido el mayor nfimero de votos v, si hubiera mis de un miembro en esa
situacion. sc favorecerd la meyor antiglicdad que sc tenga cOmMo SOCi0 active
del colegio o en su defecto se dinmird al azar si adn se mantuvicra el

- epate.

Los miembeos de la Comision Revisora durardn un afo en sus Cargos v
podrén ser reelegidos hasta por dos periodos consecutivos. En el caso de que
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Articulo 52

Articulo 53

afectado fucre ¢l Presidente de la Comision seri subrogado por ¢l miembro
que le haya sccundado cn la votacién, Si el impedimento solo fuere
temporal, s¢ buscard igunl un reempliazante pevo que cesard en su funcion
cuando se reintegre el miembro afectado. Si el impedimento afectare
simultincamente a $0s 0 més miembros de la Comision y fuere del tipo de
los contemplados en éf articulo 27, la eleccidn de los reemplazantes deberd
haceria el Consejo de Delegados de Curso de acverdo al procedimiento
sefialado en ¢l articulo 50, debiendo los elegidos subrogar a los ausentes por
el tempo que les faltare pars cumplir sus respectivos periodos. Si los
impedimentos fueran temporales, los subrogantes serdn elegidos por <l
Directorio de] Centro v cada uno durari en fimciones hasta que el titular
TESpectivo $¢ reintcgre a su cargo.

TITULO X

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Y LA DISOLUCION DEL CENTRO DE PADRES

Toda reforma al presente Estatuto sélo podri ser acordada con la aprobacion
de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Delegados de Curso
pessentes en la reunion que foere citada exclusivamente pars analizar ¥
peonunciarse sobre el proyecto de reformes que haya presentado el
Directorio, ya sea por propia iniciativa o por ¢l acuerdo de Ja Asamblea
General de Socios.

La disolucion voluntaria de la Organizacion sdlo podrd ser acordada con fn
aprobacion de la mayorfs absoluta de los socios activos asistentes a la
Asamblea Geperal Extraordinaria citada exclusivamente para pronunciarse
por la proposicién de disolucidn acordada por <l Directorio sobre la base
exclusiva de no disponer de medios para cumplir las finalidades de la
Institucion.  La aprobecidén de la disolucién deberd celebrarse con la
asistencia de un Notario Piblico de la ciudad de Los Andes, quien certificard
el cumplimiento de todas las formalidades que se requieren para dicha
disolucién estipuladas cn ¢l presente Estanuto,

Aprobada por ln Asamblea la disolucidn voluntaria o decretada la disolucion

donacidn al “ ™ de Los Andes el que podrd disponer
de ellos segan su conveniencia.

/\\./fomda de Jo Organizacién, sus bienes serdn traspasados, a modo de
|
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